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BELEIDSPLAN 2011-2015 
VEILIGHEIDSREGIO MIDDEN- EN WEST-BRABANT 
 
Bijlage 2.  Opkomsttijden brandweer  
 
Als uitvloeisel van de strategische visie „Brandweer over morgen‟ zal repressie steeds meer 
verworden tot een vangnet, dat flexibel en robuust is en voldoende slagkracht heeft. De insteek voor 
het beperken en bestrijden van (de effecten van) brand is het creëren van meer flexibiliteit en 
efficiency en het behouden of mogelijk verbeteren van de kwaliteit. Op basis van het brandrisicoprofiel 
zal meer differentiatie van de inzet van personeel en materieel  plaatsvinden. Vrijwilligheid blijft een 
belangrijke basis voor de organisatie van de brandweer alsmede voor de lokale inbedding in de 
gemeenten. 
 
De brandweer hanteert operationele grenzen en organiseert de brandweerzorg volgens de principes 
van fijnmazigheid en collectieve slagkracht. Om snel op te kunnen treden in het uitgestrekte gebied 
van de veiligheidsregio, zijn de tankautospuiten verdeeld over 68 brandweerposten. Bij grootschalige 
incidenten treden de eenheden gezamenlijk op en realiseren zij collectieve slagkracht.  
Vanwege de fijnmazigheid heeft de brandweerpost een nauwe relatie met de lokale gemeenschap. De 
brandweer zal onderzoeken hoe de fijnmazigheid van de brandweer kan worden benut voor een 
bredere hulpverlening, zoals inzet voor een `heart safe´ project.  
 
Operationele prestaties 
 
De operationele prestaties van de brandweer voldoen aan de volgende uitgangspunten:  

a. Brandweer Midden- en West-Brabant levert basis brandweerzorg die is ingericht op 
effectiviteit, efficiency, kwaliteit en professionaliteit. De burger kan eenduidige brandweerzorg 
verwachten die van een gelijkwaardig minimum niveau en betaalbaar is. 

b. Brandweer Midden- en West-Brabant is één organisatie, die haar taken uitvoert voor alle 
burgers in het verzorgingsgebied.  

c. De regio Midden- en West-Brabant is één verzorgingsgebied. 
d. De basis brandweerzorg wordt geleverd vanuit een fijnmazig netwerk van brandweerposten 

waarmee voldoende slagkracht wordt gewaarborgd. 
e. Het risicobeeld is maatgevend bij de inrichting van de basis brandweerzorg. Als uitgangspunt 

geldt uitvoering op basis van operationele, interregionale en internationale grenzen. Een 
professionele brandweerorganisatie van vrijwillige en beroepsmatige medewerkers vormt 
daarvoor het fundament. 

f. De gestandaardiseerde tankautospuit met standaardbezetting conform het Besluit 
veiligheidsregio‟s is de basis brandweereenheid op iedere brandweerpost.  

g. Een brandweerpost kan in zijn verzorgingsgebied één incident tegelijkertijd bestrijden.  
h. De overige brandweertaken zijn vastgesteld en georganiseerd op basis van: 

 risico 

 efficiency en effectiviteit 

 evenwichtige verdeling van de opleidings- en oefenbelasting 

 de uitrukbelasting van een post 

 de beschikbaarheid en belastbaarheid van het brandweerpersoneel. 
i. Brandweer Midden- en West-Brabant kan maximaal één zeer grootschalig incident of twee 

grootschalige incidenten tegelijk aan. 
j. Brandweer Midden- en West-Brabant, dient conform landelijke afspraken, gelijktijdig twee 

brandweercompagnieën te kunnen leveren. 
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Tijdnormen 
 
De tijdnormen van het Besluit veiligheidsregio‟s gelden als vertrekpunt voor de opkomsttijden van de 
brandweer. Waar de tijdnormen uit het Besluit niet worden gehaald, gelden vanuit een 
risicobenadering de volgende maximaal aanvaardbare opkomsttijden:  

a. acht minuten voor: woonfunctie van vóór 2003, celfunctie, gezondheidszorgfunctie, 
logiesfunctie, onderwijsfunctie basisonderwijs tot 12 jaar, bijeenkomstfunctie bestemd voor 
kinderdagopvang; 

b. twaalf minuten voor: woonfunctie van na 2003, kantoorfunctie, winkelfunctie, onderwijsfunctie 
overige, industriefunctie, sportfunctie, bijeenkomstfunctie overige, overige gebruiksfunctie. 

 
Voor locaties waar de maximaal aanvaardbare opkomsttijden worden overschreven, wordt aanvullend 
beleid ontwikkeld.  
 
Realisatiepercentages 
 
Brandweer Midden- en West-Brabant hanteert de volgende realistatiepercentages: 
 

a. 80% van het totaal aantal objecten wordt binnen de bestuurlijk vastgestelde maximale normtijd 
bereikt. 

b. Waar niet aan het uitgangspunt van 80% voldaan kan worden, wordt tenminste 95% van de 
objecten maximaal twee minuten later bereikt. 

c. Voor de overige 5% van de objecten geldt dat deze binnen de maximale opkomsttijd van 18 
minuten bereikt worden. 

 
De brandweer voldoet aan de wettelijke verplichting om alle in de praktijk gerealiseerde opkomsttijden 
te registreren. 
Om de benodigde vrijwilligersformatie vast te stellen, maakt de brandweer gebruik van 
“garantiefactoren”. In het document “Besluitvormingsnotitie voor het opstellen van een dekkings- en 
specialismenspreidingsplan” zijn deze garantiefactoren uitgewerkt.  
De brandweer zal door het inzetten van oppervlaktereddingsteams op andere wijze invulling geven 
aan de waterongevallenbestrijding. Voor het opsporen van slachtoffers die niet door een 
oppervlaktereddingsteam kunnen worden gered, blijft één duikteam beschikbaar in de regio. 
 
De operationele prestaties van de brandweer zijn uitgewerkt in het dekkings- en spreidingsplan. 
 
Overige 
 
De brandweer onderzoekt de mogelijkheden voor een flexibele bezetting van de voertuigen. De 
bezetting wordt dan afhankelijk van het risicoprofiel en de melding. Op dit moment loopt een aantal 
landelijke pilots met ´uitruk op maat´. Mede op basis van de uitkomsten van deze pilots zal Brandweer 
Midden- en West-Brabant de categorieën van meldingen voor flexibele inzet vaststellen. 
 
Meer dan de helft van alle meldingen is afkomstig van automatische brandmeldinstallaties. In minder 
dan 5% van deze meldingen is er daadwerkelijk sprake van brand. De brandweer wil deze meldingen 
om een aantal redenen met 30% terugdringen. Om daarmee onnodige risico´s bij het uitrukken te 
voorkomen (met name verkeersdeelname). Om te voorkomen dat de motivatie van 
brandweervrijwilligers en hun werkgevers afneemt. En om de kosten terug te dringen. 
 
Het is belangrijk dat brandweermedewerkers gedurende hun loopbaan vakbekwaam blijven. 
Brandweer Midden- en West-Brabant verzorgt zelf de opleiding van haar medewerkers en beschikt 
hiervoor over een eigen opleidingscentrum. De komende jaren zijn investeringen nodig om het 
oefencentrum te laten voldoen aan de veiligheidseisen en om de kwaliteit van opleiden en oefenen te 
borgen. Brandweer Midden- en West-Brabant voldoet eind 2014 volledig aan de eisen van het Besluit 
kwaliteit personeel veiligheidsregio´s. Het invoeren van de nieuwe landelijke opleidingssystematiek 
vormt hiervan een onderdeel. 


