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Bijeenkomst Zelfredzaamheid

In Noodsituaties

Het afgelopen jaar heeft het ministerie van Veiligheid en
Justitie instrumenten uitgetest om zelfredzaamheid in
noodsituaties te vergroten. Op 16 maart zijn de resultaten
hiervan gepresenteerd tijdens een bijeenkomst in Ossen-
drecht. Hieronder een korte impressie van deze bijeen-
komst.

In de ochtend werden diverse projecten toegelicht zoals de
massamediale campagnes van Zeeland (www.zeelandveilig.nl)
en Groningen (www.jehebtmeerinhuisdanjedenkt.nl). Moerdijk
presenteerde het project ‘SMS-Alert in geval van calamiteit’.
Zij willen in de toekomst bedrijven op het industrieterrein alar-

meren via een sms. Bijzonder was de aanpak van Amsterdam
Amstelland. Daar is, als onderdeel van de campagne ‘wat doe
je?" een cursus Urbun Survival ontwikkeld. Een super origi-
nele manier om burgers voor te bereiden op rampen. In een
intensieve cursus leren burgers te improviseren met de spullen
in en om het huis. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het opvangen
en zuiveren van water en het bereiden van voedsel zonder
voorzieningen (www.watdoeje.nl).

De middag stond in het teken van zelfredzaamheid in de
warme fase. Hoe gaat de professionele hulpverlener om met
een zelfredzame burger? Het NIFV heeft onderzoek gedaan
naar praktijkvoorbeelden van bur-
gerhulp. Hieruit blijkt dat de burger
betrokken is, kan helpen en ook
daadwerkelijk hulp verleent.

Op www.infopuntveiligheid.nl is het
rapport ‘Burgerhulp bij rampen’ te
vinden. De professionele hulpverle-
ning is hier (nog) niet op ingericht en
hulpverleners weten niet zo goed hoe
ze met burgerhulp om moeten gaan.
Amsterdam Amstelland heeft hulpmid-
delen ontwikkeld om de burgerhulp-
verleners optimaler hun werk te laten
doen.
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vragen aan Ton Wouterse

Ton Wouterse nam op donderdag 3 maart afscheid als senior
stafmedewerker Proactie, Preventie en OTO bij de GHOR.

Na 42 jaar in overheidsdienst, waarvan 24 jaar bij de GGD/
GHOR, geniet Ton nu van een welverdiend pensioen. Mariélle
Holtus, bijna tien jaar werkzaam bij de Brandweer Midden-
en West-Brabant, heeft per 1 februari 2011 zijn baan bij de
GHOR overgenomen. NieuwsFl@sh stelde Ton drie vragen.

Wat heeft het meeste indruk gemaakt tijdens je loopbaan?
Er zijn er heel wat op te noemen, maar een die ik nooit vergeten
zal stamt uit 1995 tijdens de hoogwater periode, eind januari/
begin februari. Ik heb toen de codrdinatie gehad over de
evacuatie van ruim twintig bedlegerige patiénten uit verpleeghuis
‘Het Zonnelied’ in Ammerzoden. Nadat de evacuatie in de
middaguren plots geannuleerd werd toen we in de startblokken
stonden om in een colonne van 12 (hulp)ambulances vanuit
Tilburg te vertrekken, kreeg ik om 23.30 uur alsnog een
telefoontje dat de evacuatie door moest gaan. In het holst van
de nacht hebben we toen deze angstige mensen vanuit een
donkere en koude verpleeghuisgang waar ze al uren stonden —
de elektriciteit en andere nutsvoorzieningen waren in de loop van
die middag al afgesloten! — overgebracht naar een verpleeghuis
in Uden. Ongeveer een week later konden we de tocht in
omgekeerde volgorde maken en onder normale omstandigheden
de mensen weer naar hun vertrouwde omgeving terugbrengen
en genieten van hun dankbaarheid.

Wat gaf je het meeste energie?

Inzetten zoals hierboven beschreven geven mij niet alleen ener-
gie, maar ook enorm veel voldoening. Maar dat krijg ik ook van
opleidingen, trainingen en oefeningen die goed verlopen, waar
de deelnemers enthousiast over zijn, het gevoel hebben ook
iets opgestoken te hebben, bewust of misschien ook onbewust
gewerkt hebben aan een stukje teamwork, als er sprake is van
oprechte samenwerking met hulpverleners van andere discipli-
nes en organisaties, van kennisverbreding. In dit verband wil ik
met name ook aandacht besteden aan de rol van de vrijwilligers
van Het Nederlandse Rode Kruis en de EHBO-verenigingen:
ook hun inzet, enthousiasme, plichtsgetrouwheid, leergierig-
heid en verantwoordelijkheidsgevoel bij de rampenbestrijding
(en vaak alleen maar bij de voorbereiding daarop) gaven mij de

|'l,,,

Ton Wouterse

nodige energie om mijn werk met overtuiging en veel plezier uit
te voeren.

Welk advies heb je voor Mariélle?

Het belangrijkste advies in deze functie voor Mariélle is op dit
moment wel het goed leren kennen van alle “witte” ketenpartners
en waar zij elkaar op OTO-gebied kunnen versterken en aanvul-
len. Zoek hierbij naar enthousiaste collega’s en focus je niet al

te zeer op de theorie, maar laat de praktijk van alle dag preva-
leren, bij voorkeur op lokaal niveau. Daar is namelijk de eerste,
belangrijke inzet vereist en die moet 100% zijn! Dus niet (te veel)
van achter je bureau werken, maar zoek de mensen op en laat je
gezicht zien bij alle OTO-activiteiten!

Nieuwe naamgeving GHOR

Met de invoering van de Wet Veiligheidsregio’s per 1 oktober 2010 is de bete-
kenis van de letters GHOR veranderd. GHOR staat niet meer voor ‘Genees-
kundige Hulpverlening bij Ongevallen en Rampen’, maar is een eigennaam en
geen afkorting meer. Eventueel kan het worden toegelicht met ‘geneeskundige
hulpverleningsorganisatie in de regio’. De GHOR heeft in de afgelopen maan-
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den alle huisstijldragers zoals folders, internet en auto’s aangepast. Per 1 april

wordt de oude afkorting niet meer gebruikt.



Multidisciplinaire netwerkbijeenkomst

bij Defensie

Op uitnodiging van de Officier Veiligheidsregio, majoor
Christel Heeregrave, waren leden van het Regionaal
Operationeel Team (ROT) en de secties op 24 februari te

gast bij Defensie. Zij werden ontvangen op de grootste
legerplaats van Nederland, de Ruyter van Steveninckkazerne
in Oirschot. De gasten kregen een kijkje in de operationele

keuken van defensie.

Luitenant-kolonel Backus begon de bijeenkomst met een
presentatie over de militaire bijstand die defensie kan leveren

aan de civiele hulpdiensten. Ook bracht men een bezoek aan
13 Geneeskundige Compagnie en 41 Pantsergenie bataljon.
Ondanks het mistige weer was de dag erg verhelderend voor alle

aanwezigen.

Kijk voor meer informatie op www.defensie.nl/landmacht/eenheden.

Brugleggende tank
41 Pantsergenie
bataljon
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13 Geneeskundige Compagnie

13 Geneeskundige Compagnie is verantwoor-
delijk voor de geneeskundige ondersteuning
tijdens de operationele oefeningen en inzet
van de eenheden van de 13 Gemechaniseerde
Brigade. Daarnaast is de compagnie verant-
woordelijk voor de eerstelijns geneeskundige
gezondheidszorg in de regio Zuid-Nederland.
De compagnie bestaat uit:

een commandogroep, een logistiek peloton,

4 hulppost-pelotons en 9 gezondheidscentra.

Ziekenwagen 13
Geneeskundige
Compagnie

41 Pantsergenie bataljon

Tijdens het uitvoeren van gevechtsacties

en vredesondersteunende operaties is de
steun van de genie van groot belang voor de
brigade. Zo maakt 41 Pantsergenie bataljon
het tegenstanders tijdens hun opmars extra
lastig door mijnenvelden en hindernissen op
te werpen en wegen of bruggen te vernielen.
Genisten graven antitankgrachten en
gevechtsopstellingen. Hiermee kunnen ge-
vechtseenheden zich beter verdedigen tegen
de tegenstander. Tot slot zorgen de genisten
dat de eigen troepen zich ongestoord kunnen
verplaatsen door: het leggen van bruggen,
het ruimen van vijandelijke mijnenvelden en
het repareren van wegen op de opmarsroute.




Vakmanschapsdagen
brandweer

Op 17. 18 en 19 maart bezochten ongeveer 350 operationele leiding-

gevenden, vanaf het niveau bevelvoerder tot en met de regionaal
commandant van dienst, de vakmanschapsdagen van Brandweer
Midden- en West-Brabant.

De deelnemers konden 3 van de 6 keuzeworkshops volgen, waarvoor zij
vooraf hun voorkeur hebben kunnen aangeven en ingedeeld waren:
Workshop Tweezijdig aanrijdgevaar.
Workshop Communicatie bij bijstand en opschaling.
Workshop Samenhang risicobeheersing — brandweerzorg.
Workshop Offensieve en defensieve buitenaanval.
Workshop Herkennen gevaarkenmerken bij transport en opslag.
Workshop Oefenen Midden- en West-Brabant.

Een zevende workshop over variabele voertuigbezetting werd plenair
gehouden als afsluiting van de vakmanschapsdagen.

De vakmanschapsdagen zijn een groeimodel voor de komende jaren, waarbij
inhoud en vorm van deze dagen kan veranderen naar aanleiding van de
evaluatie. De inhoud van deze vakmanschapsdagen wordt gebruikt om de
informatie, kennis en ontwikkelingen als een olievlek uit te laten vloeien binnen
de regio, het cluster, de post en de teamleden.

Oefenobject
workshop
herkennen
gevaarken-
merken bij
transport en
opslag
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Heeft u een artikel voor de NieuwsFlash?
De deadline voor het volgende nummer is
10 april. Uw bijdrage kunt u sturen naar:
nieuwsflash@veiligheidsregiomwhb.nl

COLOFON

De NieuwsFl@sh is een nieuwsbrief die
uitgegeven wordt door de Veiligheidsregio
Midden- en West-Brabant.

Redactie Unit Communicatie Veiligheidsregio
Midden- en West-Brabant
E-mail nieuwsflash@veiligheidsregiomwb.nl

Aan dit nummer werkten mee
Ton Wouterse en Metha de Heer
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Ontwerp www.ontwerppartners.nl
Druk Drukkerij Quadraat, Oud-Beijerland
De redactie behoudt zich het recht voor om
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in te korten.
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